
	

**	ONE	TEAM	–	ONE	DREAM	**	

DIE KUNST DES HIRTEN 
Kapitel  3:  Hi lf  deinen Schafen, s ich mit dir  zu 
identif iz ieren 
 
Review Teamüberblick:  
 

• Was für Schlüsse konnte ich ziehen?  
• Was fiel mir schwer?  
• Wie kann ich diesen Überblick effektiv nutzen? 

 
 
Wie kann ich das Schaf als zur Herde gehörig markieren?  
Wie mache ich aus einer Ansammlung einzelner Schafe innerhalb ein und desselben Zauns 
eine Herde?  
 
 
 
 

 
 

 
 

 

 
• Gewinne das Vertrauen (deiner Teamler/ KG Teilnehmer), indem du dich bemühst, 

authentisch, integer und einfühlsam zu sein (vgl. Vater im HP) 
 

• Setze hohe Leistungsstandards 
 

• Kommuniziere unermüdlich deine Wertvorstellungen und dein 
Sendungsbewusstsein mit ihnen.  

 
• Definiere für deine Leute genau die Sache, um die es geht und kläre mit jedem, wo 

er oder sie am besten hinpasst 
 

• Denke immer daran, dass hervorragende Führungsqualitäten nicht nur eine 
professionelle Kunst sind, sondern etwas ganz Persönliches (Art und Weise der 
Führung: nicht aus Distanz, sondern aus Nähe). 

 
 
 
 
Sind meine Teilnehmer ... 
 
… entschieden für Jesus? 
… gepflanzt in der Church/ Teil der Church? 
… wirklich Teil des Teams/ Der KG bzw. fühlen sich wohl?  
 
  

Tools 
 
Vision  
Werte  
Teamtime 
KG Newsletter 
Next Steps 
Teamtreffen 
Geschenke 
Erster Mittwoch  
Pray First  
DT Party 
Vision Night 
Emails, Whatsapp 
Church Tools 
… 

 


